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TÓM TẮT NHỮNG KẾT LUẬN MỚI CỦA LUẬN ÁN 
Luận án là công trình nghiên cứu một cách hệ thống và toàn diện các vấn đề lý luận, 

pháp lý, thực tiễn về tự do di chuyển lao động trong ASEAN và thực tiễn thực hiện pháp luật 
ASEAN về tự do di chuyển lao động trong khuôn khổ ASEAN của các quốc gia thành viên 
trong đó bao gồm Việt Nam. Luận án có các đóng góp mới về mặt khoa học sau đây: 

Một là, hệ thống hoá và làm sâu sắc hơn các vấn đề lý luận về tự do di chuyển lao 
động trong ASEAN. Đặc biệt, luận án phân tích và làm rõ những điểm đặc thù của tự do di 
chuyển lao động trong ASEAN, vai trò của tự do di chuyển lao động đối với ASEAN, các 
quốc gia thành viên ASEAN và người lao động của các quốc gia thành viên. Bên cạnh đó, 
luận án phân tích định nghĩa pháp luật ASEAN về tự do di chuyển lao động, quá trình hình 
thành và phát triển của pháp luật ASEAN về tự do di chuyển lao động, nguồn của pháp luật 
ASEAN về tự do di chuyển lao động. 

Hai là, phân tích một cách toàn diện những vấn đề pháp lý về tự do di chuyển lao 
động trong ASEAN gồm: di chuyển thể nhân theo AFAS, MNP, ATISA; công nhận lẫn 
nhau đối với các dịch vụ chuyên môn, Khung tham chiếu trình độ ASEAN và các thiết chế 
pháp lý điều phối. Ngoài ra, luận án cũng luận giải và đánh giá để chỉ ra những điểm nổi bật 
cũng như hạn chế của pháp luật ASEAN về tự do di chuyển lao động, từ đó đề xuất những 
giải pháp nhằm tăng cường hiệu quả thực hiện pháp luật ASEAN về tự do di chuyển lao 
động. 

Ba là, phân tích và đánh giá một cách toàn diện thực tiễn thực hiện các cam kết về tự 
do di chuyển lao động của các quốc gia thành viên ASEAN, trong đó đặc biệt tập trung hoạt 
động nội luật hoá của các quốc gia.  

Bốn là, chỉ ra và phân tích các cam kết về tự do di chuyển lao động trong khuôn khổ 
ASEAN của Việt Nam. Luận án cũng phân tích các kết quả và hạn chế của thực tiễn thực 
hiện pháp luật ASEAN về tự do di chuyển lao động của Việt Nam, trên cơ sở đó đề xuất 
phương hướng và các giải pháp tổng thể nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện pháp luật 
ASEAN về tự do di chuyển lao động của Việt Nam. 
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